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SOLIDE RADICI

INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL
rappresenta il partner ideale e affidabile di molte
istituzioni pubbliche e private.

L’esperienza della Direzione portano INGEGNERIA
COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL ad essere Azienda
Leader nel Settore delle Costruzioni ed Impianti..
Questo perché la passione per il proprio lavoro e la
propensione alla massima qualita del servizio sono
ancora oggi i tratti salienti del modo di operare e
rappresentano i Valori portanti di un modello
imprenditoriale basato su principi cardini quali Onesta,
Serieta e Qualita.

Un modello imprenditoriale di successo che porta con si la tradizione dei principi etici
e morali molto forti dei fondatori e si proietta in un contesto moderno e altamente
innovativo sia in termini di processo che di tecnologia.

Solide Radici per una crescita costante e duratura nel tempo!
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INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL dispone di un Team di
professionisti, in grado di affiancare ciascun Cliente nella pianificazione strategica e
nell’applicazione di soluzioni innovative e di qualita dei servizi.

Da sempre INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL crede che la propria
forza derivi dalla forza del proprio Team. Per questo investe sia nella formazione dei
propri uomini che nelle ricerca e sperimentazione, con lintento di raggiungere nuovi
obiettivi, sempre pitu importanti e significativi.

LA FORZA DEL TEAM

a Un mercato in piena evoluzione
ha bisogno di aziende solide, in

grado di saper offrire soluzioni

4 8 immediate alle nuove esigenze

a _~( e con grandi capacita di

adattamento ai nuovi scenari.
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IN COSTANTE EVOLUZIONE

Un team vincente ha permesso a INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL di
crescere sul piano organizzativo ed economico con numerosi cantieri distribuiti sul
territorio e una costante e continua crescita che hanno portato INGEGNERIA
COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL a divenire, anno dopo anno, una top player del
settore, fino a collocarla in uno scenario regionale.

DOVE STIAMO ANDANDO

La crescita solida e costante di INGEGNERIA
COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL ha fatto si
che la sua presenza nel territorio si sia
sviluppata in maniera capillare ed efficace ed
e in grado di poter gestire con successo ogni
commessa, indipendentemente dalla
dislocazione territoriale.

Tale  evoluzione ha  consentito @ 1cc sRL ¢ la holding, gia attiva nel medesimo
INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA  settore con numerose attivita in favore di clienti
SRL di poter tracciare nuovi obiettivi e di pubblici e privati, alla quale fanno capo la stessa

_ , , INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL
poter lanciare la sfida al Mercato Italiano. _ GIS DESIGN SRL — SINCOL SRL

MISSION = VALORE

Per INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL aggiungere valore € una mis-
sione che si traduce in:

Affidabilita: rispetto dei tempi dichiarati, rispetto delle regole, garanzia di qualita sono
i presupposti per l'attivita duratura e di successo nel settore edilizio;

Trasparenza: chiarezza di preventivi e studi di fattibilita, sincerita nel descri- vere
eventuali problemi tecnici sono elementi chiave per stabilire con gli stakeholders
rapporti franchi e improntati alla collaborazione reciproca;

Determinazione: la ferrea volonta di raggiungere gli obiettivi e di soddisfare il cliente
fa parte da sempre della cultura della INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL;
Dinamismo: flessibilita dell’assetto societario, volonta di crescita, ricerca di strumenti
operativi nuovi sono gli aspetti attraverso i quali si concretizza il dinamismo con cui
INGEGNERIA COSTRU- ZIONI COLOMBRITA SRL da 30 anni affronta il mutamento
degli scenari competitivi, tecnologici e normativi..
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OBIETTIVO: QUALITA

Per la INGEGNERIA COSTRUZIONI
COLOMBRITA SRL la qualita non &
solo una procedura, ma € un vero e
proprio modus vivendi.

Una propensione naturale e costante
sia nel fare che nel pensare. Infatti, si
colloca nel panorama regionale come
azienda in grado di dare servizi di
massima qualita.

1SO 14001

UNIISO
45001

@ MIGLIORAMENTO CONTINUO E
S SODDISFAZIONE DEL CLIENTE

La gestione qualita in INGEGNERIA COSTRUZIONI
COLOMBRITA SRL si traduce in due mission da seguire
lungo tutti i processi aziendali:
e Miglioramento continuo
e Orientamento al cliente dei nostri servizi con
massimizzazione della sua soddisfazione.
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AMBIENTE = RISORSA

INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL ha deciso di partecipare alla
grande sfida per un mondo migliore, dove l'energia € anche un valore per proteg-
gere ’lambiente e creare opportunita.

La scelta delle migliori tecnologie, dei prodotti pit innovativi, e 'utilizzo delle risorse
naturali come fonte di energia sono scelte obbligate per il pieno rispetto
dell’ambiente e rappresentano scelte strategiche su cui INGEGNERIA COSTRU-
ZIONI COLOMBRITA SRL intende costruire il proprio futuro.

Queste sono le leve che hanno spinto INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRI- TA
SRL ad implementare una vera e propria Green Management nella progetta- zione
delle proprie attivita, che si pone come obiettivo primario il miglioramento continuo
dell’eco-sostenibilita del servizio erogato.

La Mission ambientale della INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL si
riassume nei seguenti principi:

e Rispetto di tutte le normative cogenti in campo ambientale come impegno
irrinunciabile e improrogabile

e Adozione di buone prassi ambientali in cantieri e nelle sedi aziendali

e Utilizzo di strumenti che limitino al minimo il consumo energetico Informare

i propri fornitori sugli impatti ambientali di loro pertinenza.
e Prevenire ogni forma di inquinamento.
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SICUREZZA COME PREVENZIONE E TUTELA

La INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL crede fortemente nella preven-
zione degli infortuni e nella tutela della salute dei propri lavoratori.

Ecco perché negli anni gli investimenti in materia di sicurezza sono notevolmente
aumentati con la creazione di un’intera area aziendale dedicata alla sicurezza sui
luoghi di lavoro.

La sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro all’interno della INGEGNERIA COSTRU-
ZIONI COLOMBRITA SRL ¢ un impegno che coinvolge tutti, che si manifesta non
solo nel rispetto delle buone prassi in materia di sicurezza, ma anche nel creare un
ambiente di lavoro che sia condizione di partenza per lavorare in “sicurezza”.

La Mission della Sicurezza in INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL si
riassume nei seguenti principi:
e Prevenzione di ogni tipo di infortuni

Tutela della salute dei lavoratori come primo mattone della sicurezza

in azienda

e Rispetto di tutte le normative cogenti in materia di sicurezza sul luogo
di lavoro come impegno irrinunciabile e improrogabile

e Adozione di buone prassi di sicurezza in cantiere e nelle sedi aziendali

e Formazione e informazione dei lavoratori sui temi della sicurezza sul luogo di
lavoro

e Impegno a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di
lesioni e malattie correlate al lavoro, e sia appropriata allo scopo, alle
dimensioni e al contesto dell’organizzazione e alla natura specifica dei suoi rischi
per la SSL e opportunita per la SSL;

e Impegno ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la SSL;

e Impegno a comprendere l'impegno per il miglioramento continuo del
sistema di SSL

——
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ANTICORRUZIONE:
la mission di un sistema di gestione anti

corruzione

La INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL, avverte
pienamente l'impegno a garantire azioni e comportamenti basati
esclusivamente su criteri di trasparenza, correttezza ed integrita
morale, che impediscano qualsiasi tentativo di corruzione.

In applicazione di tale impegno, la Direzione ha determinato che la
Politica per la Prevenzione della Corruzione sia finalizzata al
perseguimento dei seguenti obiettivi generali:

rigoroso e pieno rispetto della legislazione vigente in materia di
prevenzione e contrasto della corruzione, in Italia e in qualsiasi
Paese INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL si trovi
ad operare, con il coinvolgimento dei dipendenti, dei collaboratori
a qualsiasi titolo, e di tutti i soggetti che operano a favore e/o
sotto il controllo della Societa;

divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano
configurarsi come corruzione o tentativo di corruzione;
identificazione, nell’ambito delle attivita svolte da INGEGNERIA
COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL, delle aree di rischio
potenziale ed individuazione ed attuazione delle azioni idonee a
ridurre/minimizzare i rischi stessi;

messa a disposizione di un chiaro quadro di riferimento per
identificare, riesaminare e raggiungere gli obiettivi di prevenzione
della corruzione;

impegno a programmare ed attuare le proprie politichee le
proprie azioni in maniera da non essere in alcun modo coinvolto in
fattispecie o tentativi di natura corruttiva e a non rischiare il
coinvolgimento in situazioni di natura illecita con soggetti pubblici
o privati;

pieno impegno a rispettare tutti i requisiti del sistema di gestione
per la prevenzione della corruzione;

attivita di sensibilizzazione presso i soci d’affari affinché adottino,
nelle attivita di specifica competenza, politiche ed azioni per la
prevenzione dei fenomeni corruttivi, rispettose delle prescrizioni
di legge e coerenti con quella della INGEGNERIA COSTRUZIONI
COLOMBRITA SRL;
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sensibilizzazione e formazione dei propri dipendenti alle tematiche della
prevenzione del fenomeno corruttivo;

previsione di modalita di segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di
una convinzione ragionevole, senza il timore di ritorsioni;

perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la
prevenzione della corruzione con l'applicazione del sistema sanzionatorio
aziendale; epresenza di una funzione di conformita per la prevenzione della
corruzione, cui viene garantita piena autorita e indipendenza;

impegno al miglioramento continuo delle attivita di prevenzione della corruzione.
INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL proibisce la corruzione senza

alcuna eccezione.
Nel dettaglio vieta di:

e offrire, promettere, dare, pagare,
autorizzare qualcuno a dare o pagare,
direttamente o indirettamente, benefici
materiali, vantaggi economici o altre
utilita a un Pubblico Ufficiale o un privato
(Corruzione Attiva);

e accettare, o autorizzare qualcuno ad
accettare, direttamente o indirettamente
vantaggi economici o altre utilita o le
richieste o sollecitazioni di vantaggi
economici o altre utilita da un Pubblico
Ufficiale o wun privato (Corruzione
Passiva);

Il presente divieto non & limitato ai pagamenti in contanti, e include, a fini corruttivi:

omaggi;

spese di attenzione verso terzi, pasti e trasporti, ospitalita in generale;

contributi in natura, come ad esempio le sponsorizzazioni;

attivita commerciali, posti di lavoro o opportunita d’investimento;

informazioni riservate che potrebbero essere usate per commerciare in titoli e
prodotti regolati;

sconti o crediti personali;

INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL proibisce ogni forma di corruzione, incluse

ma non solo quelle sopra descritte, a favore di chiunque.



P oS
POLITICA DI GESTIONE DEL
SISTEMA INTEGRATO

REVISIONE N° 06 DATA 15.12.2022

ETICA E RESPONSABILITA SOCIALE

INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL ha stabilito di dotarsi di un Sistema di
Gestione SA8000, in conformita alla norma stessa e alla legislazione vigente, definendo e
attuando una politica per la responsabilita sociale che ossa rappresentare un motivo di
orgoglio e di fiducia per le donne e gli uomini che lavorano dell'impresa, perché siano
protagonisti dei risultati con la loro competenza, il loro coinvolgimento e la loro passione.

La Mission per la Responsabilita Sociale in
INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL si
riassume nei seguenti principi:

* migliorare la qualita della vita dei propri
dipendenti e della comunita in cui opera
coerentemente con il concetto di sviluppo
sostenibile, tenendo in considerazione, nella
definizione e attuazione della propria strategia,
gli impatti sociali, ambientali ed economici
derivanti dalle proprie attivita; rispettare le
norme nazionali e sovranazionali in materia di
tutela del lavoro, i contratti collettivi nazionali di
lavoro di riferimento e i principi del proprio
Codice etico;

e assicurare il proprio impegno in materia di responsabilita sociale attraverso
’applicazione e la divulgazione dei principi e dei contenuti della norma SA8000 e il
miglioramento delle condizioni di lavoro dei propri dipendenti;

e agire costantemente per il coinvolgimento, la motivazione e lo sviluppo delle
professionalita di tutto il personale, attraverso interventi di formazione, informazione,
sensibilizzazione;

e attivare un sistema di comunicazione e di dialogo con tutti gli interlocutori dell’azienda
interessati ai temi dello standard SA8000, al fine di far comprendere la politica e le
procedure, e dirilevare le legittime aspettative e garantirne il soddisfacimento

e selezionare e valutare i propri fornitori tenendo in considerazione il loro impegno per il
rispetto dei requisiti della norma SA8000.
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INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL si impegna ad assegnare risorse
adeguate per la realizzazione degli obiettivi definiti in attuazione della politica
SA8000 anche attraverso listituzione di un gruppo di lavoro permanente a
partecipazione congiunta di management e lavoratori con il compito di monitorare la
conformita allo standard e suggerire alla Direzione le azioni per affrontare i rischi
individuati.

INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL garantisce la liberta di
contrattazione collettiva, il divieto di assunzione di minori, la tutela dei giovani
lavoratori e I’assenza di discriminazione nei confronti di qualsiasi dipendente che
fornisca informazioni riguardanti temi e non conformita rispetto al Sistema SA8000
dell’azienda.

La direzione riconosce come scelta strategica lo sviluppo di un sistema di gestione
della responsabilita sociale conforme allo standard SA8000, integrato nel sistema di
gestione per la Qualita, la Sicurezza, Ambiente e Anticorruzione, ed ¢ coinvolta nel
rispetto e nell’attuazione di questi impegni assicurando e verificando periodicamente
che la Politica sia documentata, resa operante, mantenuta attiva, periodicamente
riesaminata, diffusa a tutto il personale e resa disponibile al pubblico.
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PARITA' DI GENERE

INGEGNERIA COSTRUZIONI COLOMBRITA SRL ha stabilito di dotarsi di un
Sistema di Gestione per la parita di genere, in conformita alla norma UNI/PDR
125:2022 e alla legislazione vigente, definendo e attuando una politica relativa alla
parita di genere, definendo principi, obiettivi e indicazioni guida che definiscono
'impiego dell’organizzazione nei confronti dei temi relativi alla parita di genere, la
valorizzazione delle diversita e 'empowerment femminile e del contesto aziendale.
La politica per la parita di genere parte dal ridurre in modo graduale ma rigoroso le
differenze retributive e di avanzamento nella carriera che possono essere occorse
nella lunga storia dell’azienda.

Altresi sono messe in atto politiche e piani di reclutamento atti a favorire e valorizzare
le diversita in senso lato che portano valore e nuovo impulso in tutti i settori e gli
ambiti dell’azienda. E dimostrato che la presenza di persone di genere diverso e, in
senso pitu ampio di cultura diversa, aprono a nuove idee a soluzioni innovative e alla
competizione positiva fra il personale e gruppi di lavoro.

Tutto cid non solo accresce ognuno di noi ma favorisce la crescita e prosperita
aziendale in un mondo sempre piu competitivo.

Ingegneria Costruzioni Colombrita srl da sempre attenta all’evoluzione del mercato
e alle esigenze delle imprese attua una politica volta a favorire la parita di genere
non solo al proprio interno, ma anche privilegiando relazioni e rapporti commerciali
con aziende e imprenditori altrettanto impegnati nelle tematiche di inclusione e i
parita di imparzialita genere, propri pur per il rispetto dei requisiti della norma
SA8000.




